
Gedragscode voor amateurkunstgroepen.  
Als vereniging streven we naar een positieve en open sfeer waarbinnen iedereen elkaar met 
respect behandelt, zich houdt aan de reglementen en met plezier amateurkunst kan 
beoefenen. Om dit te bereiken en (seksueel) grensoverschrijdend gedrag te voorkomen, is 
deze gedragscode opgesteld en gepubliceerd op de website van de vereniging. 
Elk lid, betaalde kracht, gastspeler en vrijwilliger draagt, door zich te houden aan de 
gedragsregels in deze code, bij aan het waarborgen van een veilige omgeving. 
 
Algemene gedragsregels die gelden voor alle leden en betaalde krachten. 

 We gaan binnen de vereniging met respect met elkaar om. Wij discrimineren en 
beledigen niet, sluiten niemand buiten en pesten heeft geen plaats in onze 
vereniging. Wij zeggen er iets van als we iemand dit soort gedrag zien of horen 
vertonen.  

• We behandelen iedereen gelijk: niemand wordt voorgetrokken door bijvoorbeeld 
dirigenten,  bestuursleden of anderen die beslissingen kunnen nemen over onze 
leden. Wij zijn ons bewust dat er machtsverschillen zijn binnen onze organisatie. 

• Wanneer we over vertrouwelijke informatie van leden beschikken, gaan we hier 
zorgvuldig mee om. 

• We verlenen alleen medewerking aan opnamen, tv-interviews, dagbladen of 
politieke groeperingen als het bestuur daarvoor toestemming heeft gegeven. 

• Er wordt van ons allen verwacht dat we met zaken in bruikleen handelen 
overeenkomstig de contractueel overeengekomen bestemming en ons houden aan 
de van toepassing zijnde overheidsvoorschriften, veiligheidsvoorschriften en 
milieuvoorschriften. We gaan dus netjes om met de verenigingseigendommen en -
omgeving.  

• Klachten/meldingen: Indien wijzelf een klacht hebben of als we binnen de organisatie 
zaken signaleren die in onze ogen niet passen in het kader van integer handelen, 
proberen wij het eerst zelf op te lossen. Helpt dat niet dan stellen we het bestuur 
en/of de vertrouwenspersoon (naar keuze) hiervan op de hoogte. 

• We zijn allen verantwoordelijk voor een goede invulling van deze gedragscode. Het 
bestuur is belast met toezicht en naleving van de gedragscode. Bij het niet naleven 
van de code zal bezien worden welke actie noodzakelijk of wenselijk is (sancties, 
juridische acties e.d.). Op het bestuur rust de verplichting om ons allen van 
voldoende informatie te voorzien om deze gedragscode na te kunnen leven.  

• Wijzigingen in de gedragscode behoeven de toestemming van de Algemene 
Vergadering. 

 
Deze gedragscode is vastgesteld door het bestuur van het verenigd Hoorns Orkest Sinfonia 
ter vergadering van                          2025. 
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